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Nr. 5438 /14.11.2022

ANUNT
in temeiul prevederilor art.618 alin.3 din OUG nr.57- privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile HG
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici

Primiria orasului Balan, cu sediul in orasul Balan, str. 1 Decembrie nr.
25, jud. Harghita, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Bélan, astfel:

1. Inspector asistent, clasa I, grad profesional asistent din Cadrul

Compartimentului Situatii de Urgentd, id post — 174723.
Perioada de ocupare — nedeterminata, cu normi intreagd, durata
normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Data desfisuririi concursului:
_ Proba scrisi in data de 20.12.2022, ora 10.00,
_ Proba interviului se va anunta odaté cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa.
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, str. 1 Decembrie nr.25. Loc.
Balan, jud. Harghita, in perioada 14.11.2022-05.12.2022, inclusiv.

Telefon/fax: 0266 330 335/0266 330 335, e-mail: office@orasulbalan.ro,
Persoana de contact: Barok Gyongyver, referent superior — compartiment
relatii cu publicul.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste unrmdtoarele
conditii generale:

a). are cetdtenia romana si domiciliul in Romania,

b). cunoaste limba romana, scris si vorbit,

¢).are varsta de minimum 18 ani impliniti,

d). are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie



publicd. Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie.

f). indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de
legepentru ocuparea functiei publice,

g). indeplineste conditiile specifice, conform fisei paostului, pentru ocuparea
functiei publice,

h). nu a fost condamnata pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infadptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni s@varsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i). nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare
judectoreasca definitiva, in conditiile legii,

j). nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,

k). nu a fost lucrétor al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Pentru functia de Inspector asistent, clasa I, grad profesional asistent
din Cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta, id post — 174723:

a). Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents in domeniul Stiinta sportului si educatiei fizice (domeniul
fundamental),

b). Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante

Dosarul de inscriere la concursva contine in mod obligatoriu, conform
prevederilor art. 49 alin. (1) din HGR nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmitoarele documente:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

¢)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;



e)copia carnetului de muncad si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei conf.
Anexei 2D la HG 611/2008;

f)copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatulut;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie Insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe acte se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita expres la
Anscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individului, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de
concurs propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilittii probelor de concurs.



Bibliografie si tematica:

8

Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: Drepturi, libertati si
~ndatoriri fundamentale. Autoritatile publice — administratia public locala,
Deciziile Curtii Constitutionale.

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica: Norme privind respectarea demnitatii
umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare. Prevenirea si
santionarea tuturor formelor de discriminare.

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

barbati si femei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: Egalitate de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie.
Egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei in domeniul muncii.
Egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziilor.

. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonata de urgenta a Guvernului

nr.57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, cu tematica: art.368
din Titlul T art.374-398, art.398, Cap.V sectiunea 1 si Sectiunea 2 din
Titlul 1L

. Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor — republicata, cu

tematica: art.1-14.

. OMAI 163/2007 — Norme de aplicare a Legii 307/2006, cu tematica:

Cap.IL, IV, V.

. Legea 481/2004 — privind protectia civila, cu tematica: art.10-45.

OMAI 75/2019 — pentru aprobarea criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenti, cu completdrile si modificarile
ulterioare, cu tematica: anexa 1 cap. I-IV, anexa 4 si anexa 3.

. Ordinul 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind

instruirea salariatilor an domeniul situatiilor de urgenta, cu completarile si
modificarile ulterioare, cu tematica: anexa 1 cap.I-IV.



10. Ordinul 1259/2006 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in
situatii de protectie civild, cu completirile si modificarile ulterioare, cu

tematica: cap.I-IIL.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si
tematicii, foma valabila se consider aceea avand toate modificdrile si
completirile ulterioare, pana la ziua publicarii anunfului.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iIN FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

ks

2,

Denumirea postului : — Consilier Asistent;
Cod COR: 111204

Nivelul postului : FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE clasa I 3.
Scopul principal al postului: Rispunde de organizarea si desfasurarea
tuturor activititilor de protectie civila, potrivit prevederilor legiale,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta in domeniul Stiinta sportului si educatiei fizice

Perfectionari (specializari)

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
Word, Excel, Internet, nivel mediu

Limbi  straine  (necesitate  si  nivel de  cunoastere)

.......................................................

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-initiativa si creativitate: nivel superior;
-aptitudinea de a desfasura activitati complexe: nivel ridicat;

_autonomie in actiune: nivel ridicat;



-capacitate de atentie: nivel ridicat;

-analiza si sinteza: nivel ridicat;

-capacitate de lucru in echipa si independent: nivel ridicat;
-promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor; nivel ridicat;
-asumarea responsabilitatii; nivel ridicat;

-pastrarea confidentialitatii; nivel superior; -corectitudine si fidelitate;
nivel ridicat;

_abilitati de comunicare: nivel ridicat; nivel ridicat;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual. nivel
superior

10. Cerinte specifice
- diponibilitate de lucru in program prelungit in anumite conditii ;
- stabilitate emotionala,

11. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale) —

12. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului :

Capacitatea de implementare
Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitatea de analiza si sinteza

Creativitate si spirit de initiativa
Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa



Competenta in gestionarea resurselor alocate
13. Atributiile postului :

a)raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de protectie
civila, in domeniul situatiilor de urgentd §i dezastrelor potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;
b) intocmeste, actualizeaza, pastreazi si pune in aplicare documentele
operative de interventie

c) verificd mentinerea in permanentd a starii de igiend si operabilitate a
punctelor de comanda de protectie civild si dotarea acestora conform
normativelor in vigoare;

d) asigurd masurile organizatorice necesare privind Ingtiintarea si
aducerea personalului cu atributii in domeniul protectiei civile la sediile
respective, in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

e) conduce lunar pregétirea formatiilor de interventie de protectie civila;
f) la dispozitia sefului direct, verifica prin exercitii de alarmare
viabilitatea, starea de operativitate si de interventie a institutiei;

g) elaboreazi si supune aprobirii planurile anuale privind activitatile de
protectie civild, de pregtire a formatiunlor de interventie, a salariatilor si
populatiei;

h) conduce lunar instructajele si sedintele de pregatire organizate si tine
evidenta participarii la pregatire;

i) intocmeste documentafii i situatii pe line de transmisiuni, alarmare,
protectie deblocare - salvare, medicald, sanitar — veterinara, evacuare,
logisticd, dezastre, situatii de urgenta, etc.;

j) raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor
materiale, valorilor culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor
negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor si conflictelor armate;

k) tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de
protectie individuala necesare populatiei si salariatilor;



|) urmareste menfinerea in stare de operabilitate/ intretinere a
adaposturilor de protectie civila, de evidenta si respectarea normelor
privind intrebuintarea acestora;

m) prezintd informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civila,
a pregitirii si a altor probleme specifice acestui domeniu;

n) propune masuri de imbunitatire a activitatii de protectie civila;

0) acordd asistentd tehnica de specialitate institutiilor si operatorilor
economici clasificati din punct de vedere al protectiei civile si verifica
indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor in vigoare;

p) participd la activitdtile de prevenire(controale, cursuri, instructaje,
analize, consfatuiri, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd Harghita;

r) la dispozitia sefului direct, participa la convocari, bilanturi, analize si
alte activitdti conduse de esaloanele superioare;

s) prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri §i
cheltuieli a fondurilor necesare pentru interventie si realizarea masurilor
de protectie civila;

t) raspunde de respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenta a
documentelor secrete si nesecrete, a hértilor si literaturii de protectie
civila;

u) executd atributiile prevdzute in legile, regulamentele si instructiunile
proprii in vigoare;

14. Obligatiile postului:

A. privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
/Managerial conform Ordinului OSGG nr. 400/2015, pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice:

a) participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor
compartimentului;

b) participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare



B, Obligatiile postului privind sanatatea si securitatea in munca:

a. sa-si insugeasca caracteristicile constructive si functionale ale
echipamentelor tehnice la care lucreaza si s aplice intocmai normele de
functionare a acestora,

b. sa aplice intocmai prevederile din instructiunile de lucru si securitate si
sanitate In munca,

c. si-si insugeasca si s aplice prevederile din Legea nr. 3 19/2006 privind
securitatea si sanitatea in munca si Legea nr. 108/1999 privind infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii;

d. sa asigure supravegherea permanenta a echipamentelor tehnice cat si a
mijloacelor incredintate, sa verifice buna functionare a dispozitivelor de
sigurantd ;

e. sa foloseasca si si pastreze corespunzator echipamentul individual de
protectie si de lucru din dotare, precum si dispozitivele de siguranta,

f. si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, fizica si
psihicd, pentru a putea lucra si executa sarcinile de serviciu, fard riscuri
de accidentare si imbolnavire profesionald;

g. si anunte imediat conducatorul locului de munca despre orice neregula,
defectiune sau altd situatie anormald apdrutd la dotdrile incredintate si
care ar constitui un pericol pentru salariati sau echipamentul tehnic din
dotare;

h. si anunte de indatd conducitorul locului de muncd despre orice
incilcare a Instructiunilor de lucru, si a Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sdnatatea in munca;

i. si nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului si in
timpul serviciului sa se preocupe in permanentd de buna desfasurare a
activitatii;

j. sa respecte programul de lucru, regulile de acces in unitate, predarea-
primirea organizata a schimbului;



k. si desfigoare activitatea in asa fel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald, atat persoana proprie, cét si
celelalte persoane participante la procesul de munca;

L si aduca la cunostinta conducétorului de munca accidentele de munca
suferite de alte persoane participante la procesul de muncd cat si de
persoana proprie;

m. s& opreasci lucrul la apritia unui pericol iminent de producere a unui
accident de munci si sa anunte de indata conducitorul locului de munca;
n. si utilizeze echipamentul de lucru si cel de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

o. este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate, pe timpul
programului de lucru;

C. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

a) sa respecte prevederile art34 din OMAI 163 din 2007 preivind
aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, actualizat
b) sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse
la cunostintd, sub orice forma, de conducatorul unitatii sau de persoanele
desemnate de acesta;

¢) sa participe neconditionat la programele de instruire — testare aprobate
si organizate de catre angajator;

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: seful Biroului Managementul
Situatiisor de Urgenta superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: de colaborare cu intreg personalul Primariei
orasului Balan

¢) Relatii de control: in domeniul protectiei civile conf. Legii 481/2004
privind protectia civila, republicatd 2004, Art.27, lit.]) fata de toate
directiile,serviciile si compartimentele din cadrul primariei Primariei
orasului Bilan, fatd de directiiile si societdtile subordonate primariei
Primariei orasului Balan precum si fatd de toate societitile comerciale de
pe raza administrativa a Primariei orasului Balan



d) Relatii de reprezentare:.
1 Numai in baza mandatului primit de la conducerea institutiei
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta a Judetului Harghita

b) cu organizatii internationale:doar cu aprobarea sefului direct s1 a
conducerii institutiei

¢) cu persoane juridice private:doar in limita competentelor conferite de
fisa postului si in urma aprobarii obtinutd de la seful direct

3. Limite de competent: in limitele stabilite prin atributiile postului si ale
reglementdrilor legale in vigoare

4. Delegarea de atributii si competenta - in caz de absenta la serviciu de
minim 3 zile (cursuri,seminarii, delegari,CO,CB, s.a.a.) sau in caz de
concediu de odihna, atributiile vor fi indeplinite de un alt salariat delegat
de seful ierarhic; - poate delega atributii catre un alt angajat doar cu
acordul expres al sefului direct.

incilcarea cu vinovitie de catre functionarul public a indatoririlor de
serviciu prevazute in fisa postului atrage dupd sine raspunderea
disciplinara , contraventionald, civild sau penala , dupa caz .

Pentru corectitudinea, exactitatea, legalitatea actelor, documentelor,
lucrdrilor intocmite sau eliberate functionarul raspunde diciplinar,
contraventional, civil sau penal, dupa caz.

Atributii generale:

Arhiveaza documentele,

Corespondentd cu diverse institutii,

Raspunsuri la adrese din partea diverselor persoane si institutii,
Referate si rapoarte de specialitate.




